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РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЛАКСКИЙ РАЙОН»

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12  декабря  2019 г. №206 
Об изменении наименования учреждения и утверждении Устава муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 г.,   п.3 части1 статьи 8 Устава муниципального района «Лакский район», постановления MP «Лакский район» от 12 октября 2010 г. № 384-П «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Лакский район», а также утверждения уставов муниципальных учреждений района и внесения в них изменений», администрация MP «Лакский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Изменить наименование муниципального казенного учреждения культуры « Центр традиционной культуры народов России Лакского района  Республики Дагестан на муниципальное казенное учреждение культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система» Лакского района Республики Дагестан.
2.Утвердить  прилагаемый Устав    муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан».
3. Утвердить план мероприятий по созданию муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан»  (Приложение № 2).
4. Начальнику отдела  финансов  Администрации муниципального района «Лакский район» Амирхановой А.С.  предусмотреть в бюджете муниципального района  расходы, связанные с функционированием муниципального казенного учреждения.
5. Назначить директором муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политике, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан» Кажлаева Ансара Ибрагимовича.
6. Управляющему делами администрации МР «Лакский район»   Чавтараеву Г.Г. заключить с Кажлаевым А.И.  трудовой договор  в соответствии с утверждаемым уставом муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан».
7. Кажлаеву А.И. в соответствии с планом мероприятий по созданию Учреждения:
- зарегистрировать Устав муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан» в МРИ ФНС России № 9 по РД;
- провести государственную регистрацию муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан» – далее Учреждение;
- предоставить копии документов Учредителю в трехдневный срок с момента регистрации  Учреждения.
8.  Отделу сельского хозяйства и экономики администрации МР «Лакский район» (Кадиев М.А.), директору  Учреждения Кажлаеву А.И. определить перечень особо ценного движимого имущества для муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан»  и предоставить его для утверждения.
9. Отделу сельского хозяйства и экономики администрации МР «Лакский район» (Кадиев М.А.),  внести соответствующие изменения в Реестр муниципальной собственности  администрации МР «Лакский район».
10. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Заря» и на официальном сайте администрации района
11. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
12. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  МР «Лакский район» Куннуева А.М.
Глава администрации 

МР «Лакский район»






Ю.Г. Магомедов
	
	Приложение №2
к постановлению администрации

МР «Лакский район»

от  12 декабря   2019 г. №206


План мероприятий
по созданию муниципального казенного учреждения культуры муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района
 Республики Дагестан»
	N п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственность

	1.
	Регистрация в МРИ ФНС России №9 Устава МКУК «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан» "
	В соответствии с действующим законодательством
	Руководитель (директор) учреждения

	2.
	Письменное уведомление учредителя и ОСХ и экономики 
	трехдневный срок с момента регистрации в МРИ ФНС России N 9
	Руководитель (директор) учреждения

	3.
	Подготовка и издание распоряжения администрации "Об утверждении Перечня подведомственных получателей бюджетных средств"
	В течение 10 дней с момента получения информации о регистрации в МРИ ФНС России №9
	Администрация 
МР «Лакский район»

	4.
	Регистрация участника бюджетного процесса на электронных торговых площадках
	В течение 10 дней с момента получения информации о регистрации в МРИ ФНС России № 9
	Руководитель (директор) учреждения

	5.
	Предоставление в  отдел финансов администрации района документов для открытия лицевых счетов для учета операций по исполнению бюджета муниципального района
	В течение 10 дней с момента получения информации о регистрации в МРИ ФНС России № 9
	Руководитель (директор) учреждения

	6.
	Получение печатей и штампов учреждения
	В течение 3 дней с момента получения информации о регистрации в МРИ ФНС России №9
	Руководитель (директор) учреждения


	Зарегистрирован:

 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №9 по Республике Дагестан

«____»_____________2019 г .

№________
	
	Утверждена

постановлением администрации

муниципального  района 

«Лакский район»

   12 декабря 2019 г. №206
______________Магомедов Ю.Г.


УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
 «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района

 Республики Дагестан»
	
	
	


с.  Кумух – 2018 г.
	
	Утверждена
постановлением администрации
МР «Лакский район»

от   12 декабря  2019 г. №206


УСТАВ
муниципального казенного учреждения культуры  «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района

 Республики Дагестан»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан», именуемое в дальнейшем «Казенное учреждение»,  создано в соответствии постановлением  MО «Лакский район» от 12 октября 2010 г. № 384-П «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Лакский район», а также утверждения уставов муниципальных учреждений района и внесения в них изменений» и действует на основании законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Дагестан, настоящего Устава, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Лакского муниципального района.
1.2.Казенное учреждение является некоммерческой организацией.

1.3.Учредителем  Казенного учреждения является  Администрация муниципального района «Лакский район»  Республики Дагестан (далее - Учредитель).

    Правомочия  собственника  имущества  и  учредителя Казенного учреждения

осуществляет администрация Лакского  муниципального района.
1.4.Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.

1.5. Тип учреждения - муниципальное казенное учреждение.

1.6.Наименование Казенного учреждения:

- полное  наименование юридического лица на русском языке:  

Муниципальное  казенное учреждение культуры  «Центр культуры, молодежной политики, спорта, туризма и центральная библиотечная система Лакского муниципального района Республики Дагестан»;

- сокращенное наименование юридического лица на русском языке:  МКУК «ЦК, МП, спорта, туризма и ЦБС Лакского района РД».

1.7.  Адрес (место нахождения)   Казенного учреждения:

1.7.1. Место нахождения:  368360, Республика Дагестан, Лакский район, с.Кумух, ул. Сурхайхана, д.57.

1.7.2. Почтовый адрес: 368360, Республика Дагестан, Лакский район, с.Кумух, ул. Сурхайхана, д.57.,  
1.8.Юридический и фактический адрес местонахождения Учредителя: 

368360, Республика Дагестан, Лакский район, с.Кумух, ул. Сурхайхана, д.21.

1.9. Казенное учреждение является юридическим лицом и считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законодательством порядке.

1.7. Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать с изображением герба Республики Дагестан  с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.8. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет администрация Лакского  муниципального района. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Лакского  муниципального района.

1.9. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Казенное учреждение (далее  - Учреждение)  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.11. Для обеспечения своей деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

1.11.1.  Учреждение имеет следующие филиалы в сфере культуры:
	№

п/п
	Наименование 

филиалов
	Адрес,  место нахождения филиала

	1.
	Центр традиционной культуры народов России Лакского района
	368360 :  ул. Сурхайхана, д.23  с. Кумух Лакского района

	2
	Центральная библиотека с. Кумух
	368360 :  ул. Сурхайхана, д.23  с. Кумух Лакского района

	3.
	Детская библиотека с. Кумух
	368360:  ул. Аминтаева, д.11  с. Кумух Лакского района

	4.
	Филиал№1библиотека с. Шовкра
	368360:  с.Шовкра Лакского района

	5.
	Филиал№2 библиотека  с. Хурхи
	368364: с. Хурхи Лакского района

	6.
	Филиал№3 библиотека  с.Щара
	368364: с. Щара Лакского района

	7.
	Филиал№4  библиотека  с. Хури
	368360:  с. Хури  Лакского района

	8.
	Филиал№5 библиотека с. Иниша
	368363: с. Иниша Лакского района. 

	9.
	Филиал№6 библиотека с. Хулисма
	368360:  с.Хулисма Лакского района

	10.
	Филиал№7 библиотека  с. Хуна
	368363: с. Хуна Лакского района.

	11.
	Филиал№8 библиотека  с. Мукар
	368367: с. Мукар Лакского района

	12.
	Филиал№9 библиотека с. Камахал
	368367: с. Камахал Лакского района

	13.
	Филиал№10 библиотека с. Куркли
	368362: с. Куркли Лакского района

	14.
	Филиал№11библиотека  с. Унчукатль
	368371: с. Унчукатль Лакского района

	15.
	Филиал№12 библиотека с. Кара
	368362: с. Кара Лакского района

	16.
	Филиал№13 библиотека с. Кунды
	368368: с. Кунды Лакского района

	17.
	Филиал№14 библиотека с. Куба
	368362: с. Куба Лакского района

	18.
	Филиал№15 библиотека с. Бурши
	368360: с. Бурши Лакского района

	19.
	Филиал№16 библиотека с. Багикла
	368362: с.Багикла Лакского района

	20.
	Филиал№17 библиотека с. Балисма
	368371: с. Балисма Лакского района


1.11.2. Учреждению  подведомственны:
- муниципальные образовательные организации дополнительного образования в сфере культуры Лакского  муниципального района;

1.12. Учреждение  имеет структурные подразделения, действующие на основании соответствующих положений:
- молодежной политике, спорта и туризма;

- центральная библиотека с. Кумух, осуществляющие межпоселенческое  библиотечное обслуживание населения;

- бухгалтерия.

1.13. Учреждение  является правопреемником муниципального казенного учреждения МКУК «Центр традиционной культуры народов России».

1.14. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.15.  Учреждение подчиняется непосредственно Главе муниципального района, главе Администрации района и заместителю Главы Администрации района, курирующему Учреждение в соответствии с установленным распределением функциональных обязанностей.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, муниципальными правовыми актами Лакского  муниципального района и настоящим Уставом.

2..2.  Учреждение  обеспечивает  проведение на территории муниципального района единой государственной политики и осуществляет оперативное руководство в сфере культуры, молодежной политики, спорта, туризма и библиотечной системы  реализующим на территории муниципального района  полномочия муниципального района в указанных сферах.
2.3.Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии:

- с органами исполнительной власти Республики Дагестан, органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов  Республики Дагестан, иными органами местного самоуправления района и структурными подразделениями аппарата Администрации муниципального района «Лакский район», организациями, учреждениями и предприятиями района;

- с органами местного самоуправления сельских поселений, с  учреждениями культуры сельских поселений, сельскими библиотеками в том числе оказывает им методическую и консультационную помощь в  указанных сферах деятельности;
2.3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность под методическим руководством органов исполнительной власти Республики Дагестан, осуществляющих управление в сфере  культуры, молодежной политики, спорта, туризма и библиотечной системы.
2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение, возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
2.5. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- создание на территории муниципального района «Лакский район» эффективно и стабильно функционирующей системы:

- развитие культуры, традиций, искусства;

- библиотечного дела;

- молодежной политики;
- спорта;

- туризма.
2.6. Задачами  и функции Учреждения  являются:
2.6.1. задачи  в области культуры:
1) обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации на культурную деятельность на территории района;

2) обеспечение реализации единой государственной политики Российской Федерации в области культуры и культурной деятельности на территории  района;

3) создание на территории района необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной деятельности, пользование услугами учреждений культуры и доступ к культурным ценностям;

4) создание на территории района условий для сохранения, развития и совершенствования профессионального и самодеятельного искусства, народного творчества;

5) создание на территории района благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;
6) создание на территории  района  эффективно функционирующей сети муниципальных культурных учреждений; 
7) обеспечение создания и деятельности на территории района  центра традиционный культуры народов России;
8) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

9) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в сельских поселениях, входящих в состав муниципального района;

10) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального района;

11) сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия, обычаев и традиций жителей района, обычаев и традиций;

12) содействие развитию народного творчества, а также народной культуры в таких ее проявлениях, как фольклор, традиции, обычаи и обряды; 

13) создание условий для организации на территории района  сферы досуга, обеспечения разнообразной культурно-досуговой деятельности различных слоев населения района;
14) организация библиотечного обслуживания населения района, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек сельских поселений района;

15) обеспечение функционирования музеев на территории района;

16) обеспечение на территории  района  функционирования муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.

2.6.2. функции в области культуры:
1) обеспечивает реализацию на территории района законодательства Российской Федерации о культуре и библиотечном обслуживании населения;

2) осуществляет стратегическое планирование развития культуры на территории района;
3) определяет основные направления развития сферы культуры и библиотечного обслуживания населения на территории района;
4) обеспечивает представление в установленном порядке статистической и иной отчетности в сфере культуры и библиотечного обслуживания населения;

5) осуществляет планирование сети муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района вносит предложения по оптимизации сети муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района, муниципальных учреждений дополнительного образования района  в области культуры;

6) осуществляет комплекс организационно-практических и правовых мероприятий, связанных с созданием, реорганизацией и ликвидацией муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района, муниципальных учреждений дополнительного образования района в области культуры;

7) осуществляет мониторинг деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;
8) осуществляет общее руководство деятельностью подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;
9) разрабатывает и вносит проекты правовых актов органов местного самоуправления района регламентирующих правоотношения в области культуры и библиотечного обслуживания населения, обеспечивает своевременное внесение изменений и (или) дополнений в правовые акты органов местного самоуправления района, регламентирующих правоотношения в области культуры и библиотечного обслуживания населения, в том числе отмену правовых актов органов местного самоуправления района, регламентирующих правоотношения в области культуры и библиотечного обслуживания населения, вступивших в противоречие либо потерявших актуальность;

10) обеспечивает внедрение в деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района инновационных и иных современных технологий;

11) участвует в реализации федеральных и региональных программ культуры и библиотечного обслуживания населения на территории района, планов мероприятий по их выполнению;

12) принимает меры по обеспечению оказание услуг в области культуры и библиотечного обслуживания населения в электронном виде;

13) разрабатывает и участвует в реализации муниципальных программ развития культуры на территории  района, планов мероприятий по их выполнению;

14) участвует в разработке и реализации муниципальных программ (планов) социально-экономического развития района  в части, касающейся вопросов культуры;

15) участвует в разработке проекта бюджета муниципального района на соответствующий год в части, касающейся отрасли «Культура»;

16) содействует развитию детского творчества (детских творческих инициатив) на территории района;
17) обеспечивает организационную и учебно-методическую поддержку деятельности муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района, организует работу методического подразделения (службы, кабинета) Учреждения;

18) инспектирует в пределах своей компетенции и в установленном порядке деятельность подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания района;

19) оказывает подведомственным Учреждению муниципальным учреждениям культуры и библиотечного обслуживания района организационную, правовую, методическую, консультационную и иную помощь по вопросам их деятельности;

20) вносит Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения об эффективном использовании муниципального имущества, закрепленного за подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями культуры и библиотечного обслуживания населения  района;

21) подготавливает и вносит Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения по вопросам развития культуры и библиотечного обслуживания населения на территории района;
22) организует обследование технического состояния зданий, помещений и сооружений, подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;

23) способствует развитию сферы дополнительных образовательных услуг в сфере культуры;

24) содействует расширению источников внебюджетного финансирования культуры на территории района;

25) осуществляет пропаганду культуры на территории района;
26) организует в пределах своих полномочий участие подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района в подготовке и проведении мероприятий по гражданской обороне;

27) организует работу по подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников (руководителей) подведомственных Учреждению муниципальных общеобразовательных учреждений района в соответствии с потребностями;

28) организует и проводит аттестацию работников (руководителей) муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения  района;
29) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями культуры и библиотечного обслуживания населения района, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями культуры и библиотечного обслуживания населения района,  за счет средств бюджета района;

30) вносит Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения по строительству, реконструкции и капитальному ремонту зданий, помещений и сооружений, необходимых для деятельности муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения  района;

31) организует методическую помощь работникам подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района,  прогнозирует потребность в кадрах, осуществляет взаимодействие с высшими учебными заведениями по обеспечению подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района специалистами, организует обучение кадров, состоящих в резерве на замещение руководящих должностей;

32) осуществляет анализ соответствия обеспеченности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района необходимой для их деятельности материально-технической базой;

33) оказывает помощь подведомственным Учреждению муниципальным учреждениям культуры и библиотечного обслуживания населения района в решении вопросов содержания и развития их материально-технической базы, в проведении технического обслуживания закрепленных за ними зданий, помещений и сооружений, благоустройстве территорий;

34) согласовывает сметы доходов и расходов, расчетные ведомости (тарификационные списки) и штатные расписания подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;
35) вносит на утверждение Главы Администрации района (лица, исполняющего его обязанности) перечень муниципальных услуг, оказываемых Учреждением  и подведомственными ему муниципальными учреждениями культуры и библиотечного обслуживания населения района, разрабатывает и вносит на утверждение Главы Администрации района  (лица, исполняющего его обязанности) проекты административных регламентов оказания муниципальных услуг, оказываемых Учреждением  и подведомственными ему муниципальными общеобразовательными учреждениями (муниципальными учреждениями дополнительного образования) района; 

36) принимает меры по обеспечению оказание услуг в области культуры и библиотечного обслуживания населения в электронном виде;

37) разрабатывает проекты примерных уставов муниципальных общеобразовательных учреждений (муниципальных учреждений дополнительного образования) района примерных положений о филиалах муниципальных общеобразовательных учреждений (муниципальных учреждений дополнительного образования) района и иных локальных правых актов, связанных с деятельностью муниципальных образовательных организаций муниципальных общеобразовательных учреждений (муниципальных учреждений дополнительного образования) района;
38) разрабатывает проект соглашения между учредителем и муниципальным учреждением культуры (библиотечного обслуживания населения) района проекты трудовых договоров (контракта) с руководителями муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района, проекты должностных регламентов (инструкций) руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (муниципальных учреждений дополнительного образования) района;

39) разрабатывает и вносит на утверждение Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) примерный план культурно-развлекательных массовых мероприятий (фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, выставок и т.д.) на предстоящий год, обеспечивает его исполнение;
40) представляет отчет о проделанной  Учреждением работе в сфере культуры и библиотечного обслуживания за истекший год;

41) осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития сферы культуры и досуга на территории  района;

42) осуществляет планирование и обеспечивает эффективное использование финансовых и материальных ресурсов в области культуры и библиотечного обслуживания населения на территории района;
43) координирует деятельность подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры района,  в целях реализации единой культурной политики на территории района;

44) принимает меры по сохранению и развитию традиционной культуры (историко-культурного наследия, традиций, обычаев) населения района, народных художественных промыслов;

45) принимает меры по стимулированию и развитию творчества на территории района;

46) принимает меры по поддержке и развитию различных форм досуга и отдыха на территории района;
47) осуществляет учет и охрану расположенных на территории района памятников истории (культуры, искусства, архитектуры, археологии, мемориальных комплексов, иных заповедных мест), принимает меры к обеспечению их надлежащего вида и сохранности;
48) принимает меры по поддержке традиционных и развитие новых форм деятельности в области культуры на территории района ; 

49) обеспечивает комплектование библиотечных фондов подведомственных Учреждению муниципальных учреждений библиотечного обслуживания населения района;

50) обеспечивает информатизацию и автоматизацию деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания;
51) организует проведение районных культурно-развлекательных массовых мероприятий с участием работников (специалистов) муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;

52) утверждает и поддерживает в актуализированном состоянии перечень подведомственных Учреждению муниципальных учреждений культуры и библиотечного обслуживания населения района;

53) организует досуг населения и обеспечивает жителей услугами в сфере культуры и библиотечного обслуживания населения на территории района;
54) осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Лакский район» иные функции в области культуры и библиотечного обслуживания населения.
III. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  В СФЕРЕ  МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТА:
Задачи:

1) Создание условий для вовлечения широкого круга молодежи в общественную, политическую, спортивную и культурную жизнь общества, раскрытие и воспитание молодых талантов на территории муниципального района;
2) Поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных объединений;
3) Поддержка талантливой молодежи, содействие ее экономической самостоятельности и предпринимательской деятельности;
4) Обеспечение защиты прав и законных интересов молодых граждан, решения их социальных проблем, содействия в организации отдыха, досуга и занятости молодежи;
5)  обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;
6) Привлечение инвестиций в сферу деятельности  молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма;
7) Обеспечение контроля за соблюдением законодательства в сфере молодежной политики, физкультуры и спорта;
9) Иные задачи, относящиеся к организации проведения единой политики в сфере молодежной политики физической культуры и спорта , в соответствии с действующим законодательством;
Функции:

10) Организует систему прогнозирования, планирования и реализации программных мероприятий в сфере молодёжной политики, физической культуры и спорта.

11) Разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы в части реализации молодежной политики и физической культуры .

12) Разрабатывает совместно с другими ведомствами и вносит на утверждение единый календарный план районных спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и молодежных мероприятий, на соответствующий календарный год и обеспечивает его выполнение.

13) Проводит мероприятия в целях развития физической культуры и спорта,  и пропаганды здорового образа жизни. Содействует проведению учебно-тренировочных сборов по спорту, обеспечению участию спортсменов в межрайонных, республиканских, зональных, российских и международных соревнованиях.

14) Обеспечивает пропаганду физической культуры и спорта в районе, изучает потребности района в специалистах физической культуры,

15) Осуществляет иную деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации, в соответствии с задачами.

16) Анализирует состояние молодёжной политики, физической культуры и спорта информирует в установленном порядке администрацию, районный Совет депутатов о состоянии дел в указанных областях.

17) Способствует деятельности органов местного самоуправления в вопросах формирования и реализации государственной молодежной политики в Лакском районе.

18) Оказывает консультативную, методическую помощь структурным подразделениям администрации района, организациям и предприятиям по вопросам, относящимся к его компетенции.

19) Обеспечивает обмен информацией, осуществляет совместную деятельность по вопросам социальной политики с учреждениями, предприятиями и молодежными организациями района.

20) Участвует в подготовке проектов на рассмотрение администрации муниципального района «Лакский район».

21) Взаимодействует с правоохранительными органами, соответствующими управлениями, комитетами и отделами администрации района, профсоюзными, молодежными организациями и другими общественными и государственными организациями в вопросах профилактики преступности среди несовершеннолетних и молодежи.

22) Оказывает всестороннюю поддержку инновационной деятельности молодых людей во всех сферах жизни.

23). Координирует и корректирует по мере необходимости комплекс мероприятий в районе по формированию и воспитанию молодого поколения.

24) Развивает и совершенствует формы и методы работы с молодежью и подростками по месту жительства.

25) Организует направление делегаций молодежи для участия в межрайонных, республиканских, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.

26) Координирует в пределах своей компетенции  организацию отдыха, досуга и занятости молодежи. Организует и проводит фестивали, конкурсы, семинары, конференции, выставки, ярмарки и иные мероприятия в сфере реализации молодежной политики и спорта.

27) Организовывает профилактическую работу с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, профилактику наркомании и токсикомании в молодежной среде, в том числе путем содействия в организации их досуга и занятости, в пределах своей компетенции.

28) Организовывает профилактическую работу с несовершеннолетними и молодежью  по предотвращению вовлечения их террористическую деятельность,  религиозно- экстремистские течения, запрещенные законом  на территории Российской Федерации.

29)  Готовит отчетную информацию о ходе выполнения муниципальных программ и ежегодного доклада о состоянии дел в сфере развития молодежной политики и спорта.

30) Представляет Лакский район на туристских мероприятиях, проводимых в Республике и за её пределами.

31) Содействует привлечению молодежи к непосредственному участию в выполнении социальных программ, касающихся молодежи и общества в целом.

32) Обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, дает письменные ответы на них в порядке, установленном законодательством.

33) Взаимодействует с территориальными органами федеральных органов государственной власти, государственными органами Республики Дагестан и органами местного самоуправления в пределах своей компетенции по принятию мер по обеспечению общественной безопасности и антитеррористической защищенности при подготовке и проведении публичного или иного массового мероприятия.

34) Выполняет иные функции, относящиеся к организации проведения единой политики в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

IV. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  В СФЕРЕ  ТУРИЗМА:

Задачи:

1) Создание условий для вовлечения широкого круга молодежи в развитие туризма, раскрытие и воспитание молодых талантов на территории муниципального района;

2) Поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных объединений в развитии туризма;

3) Поддержка талантливой молодежи, содействие ее экономической самостоятельности и предпринимательской деятельности;

4)  обеспечение условий для развития на территории муниципального района всех видов туризма;
5) Развитие туристических услуг на территории муниципального района;
6) Привлечение инвестиций в сферу деятельности  в развитие туризма;

7) Иные задачи, относящиеся к организации проведения единой политики в сфере развития туризма, в соответствии с действующим законодательством;

Функции:

8) Организует систему прогнозирования, планирования и реализации программных мероприятий в сфере  туризма.

9) Разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы в части реализации  туризма.

10) Разрабатывает совместно с другими ведомствами и вносит на утверждение единый календарный план районных туристических  мероприятий, на соответствующий календарный год и обеспечивает его выполнение.

11) Проводит мероприятия в целях развития развитию культурного туризма на территории Лакского района и пропаганды здорового образа жизни. Содействует проведению учебно-тренировочных сборов по спорту и туризму, обеспечению участию спортсменов и команд по туризму в районных, межрайонных, республиканских, зональных, российских и международных соревнованиях.

12) Обеспечивает пропаганду развития туризма в районе, изучает потребности района в этом вопросе,

13) Осуществляет иную деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации, в соответствии с задачами.

14) Анализирует состояние туризма, информирует в установленном порядке администрацию, районный Совет депутатов о состоянии дел в указанной области.

15) Способствует деятельности органов местного самоуправления в вопросах формирования и реализации государственной политики  в сфере туризма в Лакском районе.

16) Оказывает консультативную, методическую помощь структурным подразделениям администрации района, организациям и предприятиям по вопросам, относящимся к его компетенции.

17) Обеспечивает обмен информацией, осуществляет совместную деятельность по вопросам социальной политики с учреждениями, предприятиями и молодежными организациями района.

18) Участвует в подготовке проектов по линии туризма на рассмотрение администрации муниципального района «Лакский район».

19) Организует направление делегаций молодежи для участия в межрайонных, республиканских, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.

20) Координирует в пределах своей компетенции  организацию отдыха, досуга и занятости молодежи. Организует и проводит фестивали, конкурсы, семинары, конференции, выставки, ярмарки и иные мероприятия в сфере туризма.

21)  Готовит отчетную информацию о ходе выполнения муниципальных программ и ежегодного доклада о состоянии дел в сфере развития  туризма.

22) Представляет Лакский район на туристских мероприятиях, проводимых в Республике и за её пределами.

23) Обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности туризма.
24) Взаимодействует с территориальными органами федеральных органов государственной власти, государственными органами Республики Дагестан и органами местного самоуправления в пределах своей компетенции по принятию мер по обеспечению общественной безопасности и антитеррористической защищенности при подготовке и проведении мероприятий по линии туризма. 
) Выполняет иные функции, относящиеся к организации проведения единой политики по линии туризма в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

V. Цели, предмет и виды деятельности центральной

 библиотечной системы учреждения - далее Библиотека.
5.1. Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, законодательством Республики Дагестан и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры в области библиотечного дела.

 5.2. Предметом деятельности Библиотеки является:

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание жителей муниципального района «Лакский район»;

- формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности книжных фондов Библиотеки;

- проведение культурно- просветительских и образовательных мероприятий, выставочной деятельности;

-     организационно – методическое обеспечение развития Библиотеки.

-    участие в реализации целевых государственных, республиканских и муниципальных программ развития библиотечного дела.

        5.3. Основными целями и задачами Библиотеки являются:

- осуществление государственной политики в области библиотечного обслуживания населения Лакского района Республики Дагестан; сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание;
        - организация библиотечного обслуживания с учетом интересов потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;
        - формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно — правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью  и эффективным использованием фондов.

        - участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других.

        - участие в развитии территории своего района в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями.

         - распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие патриотическому воспитанию, нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения.

        - привитие читателям навыков информационной культуры

        5.4. Для   достижения  указанных  в  пункте 3.3  настоящего

Устава целей Библиотека:

        5.4.1. Осуществляет следующие виды основной деятельности:

- проведение социологических, маркетинговых исследований для изучения характера потребностей, запросов жителей муниципального района, районных организаций и предприятий в области чтения и информации;

- формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечного фонда;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- выдача во временное пользование документов из библиотечного фонда;

- внедрение современных форм обслуживания пользователей Библиотеки;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов;

- совершенствование системы управления через оптимизацию форм управления, создание эффективной организационно-функциональной структуры;

- разработку, внедрение и реализацию целевых комплексных программ по основным направлениям деятельности Библиотеки;

- организацию семинаров, совещаний, конференций и конкурсов для библиотечных работников муниципального района в целях повышения квалификации библиотечных кадров;

- участие в аттестации библиотечных работников для подтверждения или корректировки разрядов по оплате труда;

- изучение передового опыта лучших библиотек России и Республики Дагестан, аккумулирование его в практику библиотек муниципального района «Лакский район»;

- предоставление во временное пользование комплектов художественной и отраслевой литературы, периодических изданий библиотекам - филиалам муниципального района, введение разнообразных нестационарных форм библиотечного обслуживания с целью приближения к жителям муниципального района лучших образцов отечественной и зарубежной печатной продукции, наиболее полного и оперативного удовлетворения их профессиональных и досуговых запросов и потребностей;

- выполнение заказов жителей муниципального района «Лакский район», организаций и предприятий Лакского района, предоставление им права на индивидуальное и коллективное информирование; 

- осуществление анализа деятельности библиотек - филиалов муниципального района «Лакский район», оказание им консультативной и практической помощи с выездами непосредственно в библиотеки - филиалы;

- сбор, анализ и обработка первичной статистики библиотек муниципального района «Лакский район», составление аналитических справок и отчетов по состоянию библиотечного обслуживания, предоставление государственной статистической отчётности;

- организацию и проведение районных массовых мероприятий, связанных с библиотечной деятельностью;      

- предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному абонементу;

- организацию центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения и др.;

- организацию любительских клубов и объединений по интересам;

- организацию вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций;

- осуществление выставочной и издательской деятельности.
VI. Организация деятельности 

и управления Казенным учреждением
6.1. Учреждение  осуществляет в установленном порядке контроль за соответствием деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района  требованиям законодательства Российской Федерации, Республики Дагестан, муниципальным правовым актам  органов местного самоуправления муниципального района, в том числе за:

1) организацией образовательного процесса (выполнением государственных образовательных стандартов, реализацией государственных образовательных программ) в подведомственных Учреждению муниципальных общеобразовательных учреждениях района, выполнением подведомственными Учреждению муниципальными образовательными учреждениями района стандартов качества образовательных услуг;

2) соблюдением подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района в своей деятельности санитарно-эпидемиологических, противопожарных и иных обязательных  норм и правил, иного законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан;

3) созданием подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района безопасных условий для обучающихся, воспитанников и работников;

4) соблюдением подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района «трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ведомственный контроль), если иное не предусмотрено законодательство Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района; 

5) обеспечением подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района антитеррористической защищенности закрепленных за ними зданий, помещений, сооружений и территорий (земельных участков);

6) организацией подведомственными Учреждению муниципальными общеобразовательными учреждениями района  безопасного подвоза (безопасной перевозки) обучающихся;

7) соблюдением подведомственными Учреждению муниципальными общеобразовательными учреждениями района, имеющими интернат, необходимых условий для содержания обучающихся;

8) организацией и качеством питания в подведомственных Учреждению муниципальных общеобразовательных организациях муниципального района «Лакский район»;

9) обеспечением готовности подведомственных Учреждению муниципальных общеобразовательных учреждений района к осенне-зимнему периоду, новому учебному году;

10) соответствием законодательству локальных правовых актов подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района; 

11) соблюдением подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района установленного порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

12) финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района , целевым и эффективным использованием подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района выделенных им бюджетных средств;

13) обеспечением сохранности и эффективным использованием подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района закрепленного за ними муниципального имущества района;
14) содержанием подведомственными Учреждению муниципальными образовательными учреждениями района закрепленных за ними в установленном порядке зданий, помещений и сооружений (оборудования, инвентаря), обустройством прилегающих территорий подведомственных Учреждению муниципальных образовательных учреждений района;

15) соблюдением подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района норм и правил охраны труда и здоровья работников, техники безопасности;

16) соблюдением установленных правил приема (комплектования) и режима работы подведомственными Учреждению муниципальными общеобразовательными учреждениями района;
17) соблюдением установленного порядка составления, утверждения и представления отчета о результатах деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества района;
18) соблюдением установленной законодательством Российской Федерации процедуры ликвидации (реорганизации) подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района, высвобождением их работников, переводом обучающихся, воспитанников в другие муниципальные общеобразовательные учреждения района.
VII. ПРАВА 

7.1. Учреждение  для реализации возложенных на него задач и функций имеет право:

1) самостоятельно определять содержание своей деятельности в рамках компетенции, установленной законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района, настоящим Уставом;

2) представлять на рассмотрение Главы Администрации района   (лица, исполняющего его обязанности) предложения по решению вопросов, относящихся к компетенции Учреждения;

3) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности), в том числе от подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района  сведения, материалы и документы (их копии), необходимые для осуществления возложенных на Учреждение  задач и функций;

4) получать отчеты о деятельности подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района, в том числе и отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных ресурсов;

5) осуществлять в рамках компетенции, установленной законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления района  и настоящим Уставом соответствующие контрольные мероприятия (проверки, ревизии и т.д.) в отношении подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района;

6) посещать подведомственные Учреждению муниципальные учреждения района, закрепленные за ними здания, помещения, сооружения и территории (земельные участки), в том числе в рамках осуществления контроля за их деятельностью;

7) вносить предложения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений образования, культуры, дополнительного образования, библиотечного обслуживания района;

8) вносить Главе Администрации района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения по принятию (внесению изменений и (или) дополнений, отмене) правовых актов Администрации муниципального района и Собрания депутатов муниципального района «Лакский район», регламентирующих правоотношения в области образования и культуры;

9) вносить Главе Администрации района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о развитии системы образования и культуры на территории района , совершенствовании сети муниципальных учреждений образования и культуры района,   о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений образования и культуры района , о структуре и штатной численности их работников;

10) вносить Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о назначении руководителей подведомственных Учреждению муниципальных учреждений муниципального района;
11) вносить Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о внесении изменений и (или) дополнений в уставы подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района ;

12) вносить Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о необходимости строительства, ремонта и реконструкции зданий (помещений, сооружений) муниципальных учреждений образования и культуры района, улучшения учебно-методической и материально-технической базы подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района;

13) вносить предложения о повышении качества образовательного процесса в подведомственных Учреждению муниципальных образовательных учреждениях района, улучшении кадрового потенциала и материально-технической базы муниципальных образовательных организаций района;

14) вносить Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о создании (образованию) координационных, совещательных и экспертных органов (советов, комиссий, рабочих групп и т.д.), в том числе межведомственных, для решения вопросов (актуальных задач) развития образования на территории района, о проведении конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, связанных по вопросам деятельности Учреждения;

15) самостоятельно организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, встречи и иные мероприятия по вопросам деятельности Учреждения, муниципальных образовательных организаций района  в т.ч. с привлечением руководителей и работников (специалистов) органов местного самоуправления муниципального района, руководителей и работников (специалистов) предприятий, организаций, учреждений и граждан;

16) организовывать самостоятельно, а также совместно с муниципальными учреждениями культуры, спорта и по делам молодежи района, спортивными, молодежными и иными организациями, духовно-просветительские, нравственно-воспитательные, гражданско-патриотические, спортивно-зрелищные, культурно-развлекательные и иные массовые мероприятия (фестивали, смотры, конкурсы, симпозиумы, выставки, лотереи, музейные и библиотечные обмены, соревнования, спартакиады и т.д.);

17) издавать в пределах своей компетенции обязательные для исполнения подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района приказы (в том числе об утверждении правил, порядка, инструкций), регулирующие вопросы образования на территории муниципального района, а также вопросы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и подведомственных муниципальных образовательных организаций;

18) пользоваться в установленном порядке информационными банками данных Администрации района , а также создавать собственные информационные банки данных;

19) принимать решения и давать поручения, указания по вопросам своей компетенции, которые являются обязательными для исполнения подведомственными Учреждению муниципальными учреждениями района;
20) привлекать в установленном порядке, в том числе и на договорной основе, специалистов и экспертов для консультаций (выполнения отдельных работ) при и рассмотрении вопросов в сфере образования и культуры и подготовке различных мероприятий;

21) привлекать по согласованию с руководителями структурных подразделений Администрации муниципального района работников (специалистов) для участия в проводимых Учреждением мероприятиях;

22) разрабатывать методические материалы и рекомендации (разъяснения) по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

23) получать нормативный, информационный и справочный материал, включая специальную и справочную литературу, периодические издания, необходимые для выполнения должностных обязанностей работниками Учреждения, а равно доступ к необходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств связи;

24) вносить Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности), Собрание депутатов муниципального района «Лакский район» предложения при формировании бюджета муниципального района в части расходов на отрасли «Образование» и «Культура»;

25) вносить Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о награждении, представлении к награждению и присвоению почетных званий руководителей и работников подведомственных Учреждению муниципальных учреждений района;

26) пользоваться в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района иными полномочиями, необходимыми для реализации возложенных на Учреждение  задач и функций;
27) Учреждение имеет права выдавать дубликаты свидетельств об окончании ликвидированных образовательных организаций, учредителем которых являлась администрация муниципального района.

VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.2. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением, является администрация муниципального района   «Лакский район».

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением, своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством.

8.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3) средства бюджетов;

4) гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.5. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

8.6. Учреждение не имеет права осуществлять расходы сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на текущий финансовый  год.

8.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

8.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

8.9. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.10. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального района  «Лакский район».

8.11. Осуществление крупных сделок Учреждением не предусмотрено.

8.12. Учреждению запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению из бюджета муниципального района «Лакский  район».

8.13. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени администрации муниципального района  «Лакский  район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

8.14.Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.
IX. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом.

9.2.  Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

9.3. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.

9.4. Учреждение обязано:

1) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

2) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

3) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

4) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение в пределах финансирования;

5) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

6) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности учредителю в соответствии с нормативными документами;

7) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;

8) обеспечивать передачу на архивное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архив Лакского  муниципального района в соответствии с согласованным перечнем документов;

9) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу и своевременно передавать их в архив Лакского  муниципального района;

10) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

11) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

12) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

13) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;

14) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

15) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

6.5. Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет администрация Лакского  муниципального района через (наименование отраслевого (функционального) органа администрации).

9.6. Контроль и регулирование соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом, исполнения бюджетной сметы на содержание учреждений, финансовый контроль осуществляет администрация Лакского  муниципального района через (наименование отраслевого (функционального) органа администрации).

X.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
10.1. Руководство деятельностью Учреждением осуществляет начальник Учреждения,  назначаемый на должность (освобождаемый от должности) в установленном порядке Главой Администрации муниципального района на основании распоряжения.

10.2.    Начальник Учреждения:

1) руководит деятельностью Учреждения  на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение Учреждением возложенных на Учреждение  задач и функций перед Администрацией муниципального района «Лакский район»;

2) подчиняется в своей деятельности непосредственно Главе Администрации муниципального района «Лакский район» (лицу, исполняющему его обязанности) и заместителю Главы Администрации муниципального района, курирующему Учреждение в соответствии с установленным распределением функциональных обязанностей;

3) вносит на рассмотрение Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) предложения, связанные с совершенствованием работы Учреждения; 

4) внедряет в работу Учреждения  новейшие технологии и методики, приобретать литературу, периодические издания по вопросам, связанным с деятельностью Учреждения;
5) без доверенности представляет интересы Учреждения  по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения  во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, организациями и учреждениями, гражданами, выдает от имени Учреждения  доверенности на представление интересов Учреждения;

6) вносит Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о структуре, об объемах его финансирования, предельной штатной численности и фонде оплаты труда;

7) вносит Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о закреплении за Учреждением муниципального имущества, необходимого для его деятельности, либо изъятии (дает в установленном порядке согласие на изъятие) закрепленного за Учреждением муниципального имущества, в случае если необходимость Учреждения  в этом имуществе отпадает;
8) разрабатывает и представляет на утверждение Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) смету расходов на содержание Учреждения  в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете муниципального района на соответствующий год;
9) разрабатывает и представляет на утверждение Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) штатное расписание работников Учреждения  в пределах установленной для Учреждения  штатной численности и фонда оплаты труда Учреждения;

10) осуществляет прием и увольнение (прекращение трудовых отношений) работников Учреждения, заключает и расторгает (прекращает) с ними трудовые договоры; 
11) распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции (регламенты)  работников Учреждения , применяет к работникам Учреждения  меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством; 
12) предоставляет работниками Учреждения  отпуск; 
13) направляет работников Учреждения  в служебные командировки; 
14) осуществляет в отношении работников Учреждения  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации;
15) разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюзного органа работников Учреждения  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения ; 
16) обеспечивает соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовых договоров, должностных инструкций (регламентов), правил делопроизводства, порядка работы со служебными документами;
17) организует труд работников Учреждения, несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

18) обеспечивает соблюдение норм и правил охраны труда и здоровья работников Учреждения, техники безопасности в Учреждении;

19) представляет в установленном порядке работников Учреждения  к присвоению почетных званий и награждению наградами;

20) издает в пределах своей  компетенции не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Республики Дагестан приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, муниципальными общеобразовательными организациями  района, муниципальными образовательными учреждениями района  дополнительного образования, муниципальными учреждениями культуры района, библиотечными учреждениями  района, проверяет их исполнения;

21) обеспечивает ведение в установленном порядке личных дел работников Учреждения;

22) дает работникам Учреждения  поручения и указания, обязательные для исполнения;

23) обеспечивает повышение квалификации, аттестацию работников Учреждения;

24) разрабатывает и представляет на утверждение Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) план работы Учреждения  на предстоящий год;

25) представляет Главе Администрации муниципального района  (лицу, исполняющему его обязанности) отчет об исполнении плана работы Учреждения  за истекший год;

26) обеспечивает соблюдение в деятельности Учреждения  законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан, правовых актов органов местного самоуправления муниципального района, настоящего Устава
27) обеспечивает соблюдение в деятельности Учреждения  законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан о противодействии коррупции;

28) обеспечивает соблюдение в деятельности Учреждения  законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан о противодействии идеологии экстремизма и терроризму, участие Учреждения  в федеральных, региональных и муниципальных программах (планах) противодействия идеологии экстремизма и терроризму;

29) обеспечивает участие Учреждения  в организации и проведении мероприятий по охране труда, мобилизационной подготовке, гражданской обороне, защите населения и территории района от чрезвычайных ситуаций, обеспечению первичных мер пожарной безопасности, охране их жизни и здоровья в границах района;

30) обеспечивает соблюдение Учреждением в своей деятельности норм и правил пожарной, санитарно-эпидемиологической, экологической и иной безопасности, охраны труда, техники безопасности;

31) обеспечивает своевременное и полное исполнение  Учреждением  постановлений и распоряжений Администрации муниципального района;
32) обеспечивает своевременное и полное выполнение Учреждением поручений Главы Администрации муниципального района (лица, исполняющего его обязанности) и его заместителей по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

33) участвует в совещаниях и иных мероприятиях, проводимых Главой Администрации муниципального района  (лицом, исполняющим его обязанности) и его заместителями Главы Администрации муниципального района, в том числе при обсуждении (рассмотрении) вопросов, отнесенных к компетенции Учреждения;

34) проводит совещания и иные мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения, в том числе с участием руководителей подведомственных муниципальных учреждений муниципального района, иных лиц, а также конференции, семинары и иные мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

35) обеспечивает в установленном порядке своевременное, объективное и всестороннее рассмотрение поступивших в Учреждении обращений граждан (в случае необходимости - с участием самих граждан, направивших обращение) и принятие по ним решений; ведет прием граждан по личным вопросам;

36) принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;

37) подписывает в пределах своей компетенции служебную документацию, связанную с деятельностью Учреждения;

38) осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета муниципального района, выделенных на содержание Учреждения; 
39) распоряжается финансовыми средствами Учреждения  для осуществления возложенных на него функций и задач; обладает правом первой подписи финансовых и других документов Учреждения; 
40) обеспечивает целевое и эффективное использование средств бюджета муниципального района, выделенных на содержание Учреждения; 
41) осуществляет иные бюджетные полномочия в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан и принимаемыми в соответствии с ним правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района;
42) открывает лицевые (банковские) счета Учреждения  в установленном порядке, совершает от имени Учреждения  финансовые операции, подписывает от имени Учреждения  финансовые документы;

43) заключает и расторгает в установленном порядке от имени Учреждения  и в пределах своих полномочий гражданско-правовые и иные договоры (соглашения, контракты);

44) в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района выступает заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг за счет средств бюджета муниципального района для нужд Учреждения;
45) обеспечивает ведение Учреждения  реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

46) пользуется в пределах компетенции Учреждения  муниципальным имуществом муниципального района закрепленным за Учреждением в установленном порядке, для осуществления возложенных на него функций и задач;

47) обеспечивает сохранность и эффективное (бережное) использование работниками Учреждения  муниципального имущества  (денежных средств, материальных ценностей и т.д.), закрепленного за Учреждением, экономное потребление энергоресурсов и иных коммунальных услуг работниками Учреждения;
48) несет ответственность за ведение  Учреждением  в установленном порядке бухгалтерского учета, своевременное представление Учреждению  бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности, связанной с его деятельностью, за своевременную и полную уплату Учреждением налогов и иных обязательных платежей;

49) своевременно и в установленном порядке представляет отчет и иные сведения о расходовании бюджетных средств, выделенных на содержание Учреждения  и об использовании закрепленного за  Учреждением муниципального;

50) вносит Главе Администрации муниципального района (лицу, исполняющему его обязанности) предложения о внесении изменений и (или) дополнений в настоящий Устав;

51) вести переписку и взаимодействовать по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения и с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными структурными подразделениями аппарата Администрации муниципального района, предприятиями, организациями и учреждениями, гражданами;

52) имеет право обращаться по вопросам полномочий Учреждения  к руководителям органов исполнительной власти Республики Дагестан, органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Дагестан, органов местного самоуправления муниципального района , структурных подразделений аппарата Администрации муниципального района, органов местного самоуправления сельских поселений  района, предприятий, организаций и учреждений района;

53) несет персональную ответственность за обеспечение сохранности и учета документов по личному составу Учреждения, организацию защиты сведений, составляющих персональные данные работников Учреждения;

54) обеспечивает в Учреждении защиту сведений и информации, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

55) обеспечивает и несет ответственность за ведение Учреждением делопроизводства в установленном порядке и согласно утвержденной номенклатуре дел, соблюдение Учреждением законодательства Российской Федерации об архивном деле, в том числе, формирование и передачу в установленном порядке в муниципальный архив соответствующей документации, связанной с деятельностью Учреждения;

56) дает юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

57) готовит по поручению Главы Администрации муниципального района  (лица, исполняющего его обязанности), Собрания депутатов муниципального района письменные справки и заключения по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;

58) обеспечивает в установленном порядке гражданам доступ к информации о деятельности Учреждения, организует взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам опубликования информации о деятельности Учреждения;

59) организует регулярное информирование населения о деятельности Учреждения, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»;

60) участвует в судах по спорам, связанным с компетенцией Учреждения;

61) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района.

10.3. Права, обязанности и гарантии работников Учреждения, определяются трудовым законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами (служебными контрактами), должностными инструкциями (регламентами) и настоящим Уставом. 
10.4. В случае временного отсутствия начальника Учреждения (болезнь, командировка, отпуск и т.д.), исполнение его обязанностей в установленном трудовым законодательством порядке возлагается Главой Администрации муниципального района  (лицом, исполняющим его обязанности) согласно распоряжения на иного работника Учреждения.
XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Начальник Учреждения несет в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, служебным контрактом, должностным регламентом и настоящим Уставом  персональную ответственность за выполнение Учреждением возложенных на него задач и функций.

11.2. Работники Учреждения несут ответственность за своевременное, полное и надлежащее (качественное) выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами (служебными контрактами), должностными инструкциями (регламентами) и настоящим Уставом.
XII. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении его типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.2. Изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Лакского  муниципального района.

12.3. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

XIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
13.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.

13.2. При реорганизации Казенного учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику Казенного учреждения.

13.3. Имущество ликвидируемого Казенного учреждения передается собственнику имущества.

13.4. Сведения, составляющие государственную тайну, при ликвидации Казенного учреждения подлежат защите в порядке, установленном законодательством о государственной тайне.

13.5. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения Устава.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

14.1. Настоящий Устав  вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
14.2. В настоящий Устав  могут быть внесены изменения и (или) дополнения.
15.3. Изменения и (или) дополнения, внесенные в настоящий Устав, утверждаются постановлением Администрации муниципального района «Лакский район» и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке
15.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.
15.5. В случае несоответствия норм настоящего Устава требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан, приоритет имеют требования законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан. 
___________________
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